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So läuft HR-Analytics bisher

Schritt 3: Ein Report wird erstellt

Herausforderung: Vorlage suchen, Attribute für 
einen eigenen Report zusammenstellen oder auf 
ein anderes Tool ausweichen.

Schritt 2: Die Suche beginnt

Herausforderung: Daten bei 
anderen Teams anfragen und dann 
an einem Ort zusammenführen.

Schritt 5: Ergebnisse werden geteilt + umgesetzt

Herausforderung: Ein Format finden, das sich breit teilen lässt 
und trotzdem die Zugriffsrechte für sensible Daten wahrt.

Schritt 4: Die Auswertung startet

Herausforderung: Daten manuell auswerten oder 
ein anderes Team um die Auswertung bitten.

Schritt 1: Eine Frage kommt auf

Herausforderung: Klären, welche 
Datenpunkte verfügbar sind und in 
welchem System sie stecken.
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Wer von euch setzt aktuell ein KI-Tool im 
ganzen Unternehmen ein? Welches Tool 
ist es, und wofür nutzt ihr es?

Handzeichen, bitte…
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Wer von euch nutzt bei der Arbeit 
bisher noch keine KI-Tools? Was 
steht dem im Weg?

Handzeichen, bitte…
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Der Perspektiv-Wechsel
Was ist nötig, um von „Ich brauche einen 
Report” zu „Ich finde Antworten direkt in 
meinen Daten” zu kommen?

Einfacher Zugang Vernetzung Umsetzung

Daten sind verfügbar und leicht 
verständlich.

Daten liefern Erkenntnisse, aus 
denen sich direkt Maßnahmen 
ableiten lassen.

Daten fließen ohne Umwege 
zwischen Systemen und Teams.
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#1 Einfacher Zugang
Was bedeutet es, wenn Daten zugänglich sind?

Alle Daten liegen an einem Ort Daten sind auf einen Blick verständlich

40 %
So viele HR-Führungskräfte fühlen sich 

nicht sicher darin, Daten zu verstehen und 
in Maßnahmen zu übersetzen.

AIHR

26
So viele HR-Module und -Tools 
nutzen Unternehmen im Schnitt

SHRM

https://www.aihr.com/wp-content/uploads/The-future-ready-HR-skills-report_AIHR.pdf
https://www.shrm.org/executive-network/insights/simplify-tech-stack-risk-redundancies-hr-software-sprawl?utm_source=chatgpt.com
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So macht Personio Eure 
Daten zugänglich

Analytics Assistant
Wir machen Reporting so einfach wie eine Frage: 
Ihr beschreibt in eigenen Worten, was ihr wissen 
möchtet, und bekommt den passenden Report.

Personio Insights
Wir nutzen maschinelles Lernen, um Auffälligkeiten 
in Euren Daten automatisch zu erkennen.
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#2 Vernetzung
Wie sieht es aus, wenn Daten vernetzt sind?

Daten bekommen Kontext Daten aus Systemen greifen ineinander

80 %
So viele HR-Führungskräfte sehen großen 

strategischen Wert in ihrer HR-Technologie.

AIHR

21 %
So viele Unternehmen halten ihre Personaldaten 

für weitgehend vollständig und korrekt.

Personio Workforce Pulse ‘26

https://www.aihr.com/wp-content/uploads/The-future-ready-HR-skills-report_AIHR.pdf
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So vernetzt Personio 
Eure Daten

MCP
Wir verbinden eure HR-Daten 
mit den KI-Tools, die ihr schon 
nutzt, zum Beispiel Claude
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#3 Umsetzung
Was passiert, wenn aus Daten Maßnahmen werden?

Daten liefern klare Erkenntnisse Daten aus Systemen greifen ineinander

40 %
So vielen, die ihre Datennutzung 

„strategisch" nennen, fehlt dafür die solide 
Datengrundlage.

Personio Workforce Pulse ‘26

24 %
So viele HR-Führungskräfte treffen 

Entscheidungen aus dem Bauch heraus.

Personio Workforce Pulse ‘26
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https://docs.google.com/file/d/10zDAEtSxBv3uyGgvuWXv0OQgpVqFxuUE/preview
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https://docs.google.com/file/d/1F2UPBH0WXSVdvs60KU3Z-b-XyxIVLLoF/preview
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Wie könnte euer Unternehmen Daten besser nutzen?

Mit welchen Hürden rechnet ihr?

Zurück zu den beiden Gruppen von vorhin: 
Mit und ohne KI-Tool
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Analytics Assistant Personio Insights MCP

Jetzt seid ihr dran: Probiert Personio selbst aus
Wenn eure Daten zugänglich, vernetzt und umsetzbar 
sind, habt ihr mit KI mehr Zeit für strategische HR-Arbeit.

Erstellt individuelle Reports in 
Sekunden, in euren eigenen Worten.

Verfügbarkeit: Ab Q4 2026

QR-Code scannen für die 
Beta-Version.

Lasst euch automatisch über 
Auffälligkeiten und Trends in euren 
Daten informieren.

Verfügbarkeit: Ab Q4 2026

QR-Code scannen für die 
Beta-Version.

Verbindet Personio mit den KI-Tools, die 
ihr nutzt, und holt noch mehr aus euren 
HR-Daten raus.

Verfügbarkeit: 
Beta für Claude, Gemini und ChatGPT, 
allgemein verfügbar ab Q1 2027.

QR-Code scannen für die Beta-Version.



Jetzt QR-Code scannen für die 
Beta-Version:
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Vielen Dank!


