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Schritt 1: Eine Frage kommt auf

Herausforderung: Klaren, welche
Datenpunkte verfligbar sind und in
welchem System sie stecken.

Schritt 5: Ergebnisse werden geteilt + umgesetzt

Herausforderung: Ein Format finden, das sich breit teilen lasst
und trotzdem die Zugriffsrechte flir sensible Daten wahrt.

Schritt 2: Die Suche beginnt
Herausforderung: Daten bei

anderen Teams anfragen und dann
an einem Ort zusammenfiihren.

Schritt 3: Ein Report wird erstellt
Herausforderung: Vorlage suchen, Attribute fiir

einen eigenen Report zusammenstellen oder auf
ein anderes Tool ausweichen.

Schritt 4: Die Auswertung startet

Herausforderung: Daten manuell auswerten oder
ein anderes Team um die Auswertung bitten.

So lauft HR-Analytics bisher
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Handzeichen, bitte...

Wer von euch setzt aktuell ein KI-Tool im
ganzen Unternehmen ein? Welches Tool
ist es, und wofur nutzt ihr es?




Handzeichen, bitte...

Wer von euch nutzt bei der Arbeit
bisher noch keine Kl-Tools? Was
steht dem im Weg?
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Der Perspektiv-Wechsel

Was ist notig, um von , Ich brauche einen
Report"” zu , Ich finde Antworten direkt in
meinen Daten” zu kommen?

Einfacher Zugang Vernetzung Umsetzung

Daten liefern Erkenntnisse, aus
denen sich direkt MaBnahmen
ableiten lassen.

Daten flieBen ohne Umwege

Daten sind verfligbar und leicht
zwischen Systemen und Teams.

verstandlich.
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#1Einfacher Zugang

Was bedeutet es, wenn Daten zuganglich sind?

Alle Daten liegen an einem Ort

26

So viele HR-Module und -Tools
nutzen Unternehmen im Schnitt

SHRM

Daten sind auf einen Blick verstandlich

40 %

So viele HR-Fuhrungskrafte flhlen sich
nicht sicher darin, Daten zu verstehen und
in MaBnahmen zu Ubersetzen.

AIHR
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https://www.aihr.com/wp-content/uploads/The-future-ready-HR-skills-report_AIHR.pdf
https://www.shrm.org/executive-network/insights/simplify-tech-stack-risk-redundancies-hr-software-sprawl?utm_source=chatgpt.com
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So macht Personio Eure
Daten zuganglich

Analytics Assistant

Wir machen Reporting so einfach wie eine Frage:
lhr beschreibt in eigenen Worten, was ihr wissen
mochtet, und bekommt den passenden Report.

D Personio Assistant

Build me a report combining headcount,
absence, overtime, and turnover by
department for this quarter

Your report is ready. It shows, broken down by
department for this quarter (Q3 2026):
headcount, absence days, overtime balance,
employee turnover rate.

EB View report

Personio Insights

Wir nutzen maschinelles Lernen, um Auffalligkeiten
in Euren Daten automatisch zu erkennen.

Insights

May Jun Jul Sep Oct

@ Attrition rate == Threshold

Your company's attrition rate is higher
than usual, at 12%
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#2 Vernetzung

Wie sieht es aus, wenn Daten vernetzt sind?

Daten bekommen Kontext Daten aus Systemen greifen ineinander

21% 80 %

So viele Unternehmen halten ihre Personaldaten e So viele HR-Fuhrungskrafte sehen groBen
fur weitgehend vollstandig und korrekt. strategischen Wert in ihrer HR-Technologie.

Personio Workforce Pulse ‘26 AIHR



https://www.aihr.com/wp-content/uploads/The-future-ready-HR-skills-report_AIHR.pdf
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MCP

Wir verbinden eure HR-Daten
mit den Kl-Tools, die ihr schon

nutzt, zum Beispiel Claude

Eure Daten

Claude o Q

® Home <> Code

0

New
Projects

Artifacts

D &

Customize

Chats
Customer Support - January reac
Leadership attrition trends
Manager span and team health
Critical role coverage

Engagement trends by departm

(@ sivanaLopes - koo

Customer Support - January readiness

So vernetzt Personio

| want to get a sense of how Customer Support is doing ahead of our January

launches.

Pull together attendance, overtime, absences and pulse survey data from
Personio. Correlate it with meeting load and Jira ticket volume, and flag
anything | should be concerned about.

Customer Support is showing a capacity risk for January.
Based on signals from Personio, Google Calendar and Jira.

2\ Absence

14 people have leave booked
in early January, with 8
overlapping Jan 2-10.

Q  Team health

Workload manageability down
12 points QoQ. ~20% attrition
over 3 quarters.

o

-—

dh Expected demand

Ticket volume historically up
30-40% after releases. 4
launches planned for January.

£\ Mainrisk: capacity drop and demand spike land in the same window. The senior agents who'd absorb

overflow are already the m

O Qg C

*

Write a message...

+ @ Manual v

ost loaded group.

Sonnet5 High v &

Share

Progress v
Gather Customer Support signals
Compare workload and capacity
Identify risks

Prepare summary

Working folder >

Context >
Connectors

™ Personio [ Google calendar

+ dra
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#3 Umsetzung

Was passiert, wenn aus Daten MaBnahmen werden?

Daten liefern klare Erkenntnisse Daten aus Systemen greifen ineinander

24 % 40 %

So viele HR-Fuhrungskrafte treffen
Entscheidungen aus dem Bauch heraus.

So vielen, die ihre Datennutzung
,Strategisch" nennen, fehlt dafur die solide
Datengrundlage.

Personio Workforce Pulse ‘26
Personio Workforce Pulse ‘26



Claude
@ Home
New
Projects
Artifacts

Customize

Leadership attrition trends ‘,,! j' Welcome back’ Silvana

Manager span and team healtt
Critical role coverage
Engagement trends by depart

+ Cowork Sonnet 5

© Project @ Manval

B Silvana Lopes



https://docs.google.com/file/d/10zDAEtSxBv3uyGgvuWXv0OQgpVqFxuUE/preview

Q Search Personio £ Assistant

Create report

Analytics

Metrics  Reports  Insights

Headcount Headcount

Demographics

Retention 4 Al summary

Ti ff <

el Your headcount has grown 10.5% over the past year, from 905 Headcount remained stable at 905 employees from January

Compensation to 1,000 active employees, indicating steady organisational through August 2026, increased by 10.5% to 1,000 in September
expansion. This growth supports your ability to scale operations 2026 and has held steady since. This plateau suggests you've
and take on new initiatives. reached a staffing equilibrium after initial growth.

3 Chat about this G P O Chat about this G D

Headcount by Department

) 12 Nov 2026 v @ Segmented by Status X < Filtered by Status X

1000

994 996 997 »



https://docs.google.com/file/d/1F2UPBH0WXSVdvs60KU3Z-b-XyxIVLLoF/preview
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Zuruick zu den beiden Gruppen von vorhin:
Mit und ohne KI-Tool

Wie konnte euer Unternehmen Daten besser nutzen?

Mit welchen Hurden rechnet ihr?
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Jetzt seid ihr dran; Probiert Personio selbst aus

Wenn eure Daten zuganglich, vernetzt und umsetzbar
sind, habt ihr mit KI mehr Zeit fUr strategische HR-Arbeit.

Analytics Assistant Personio Insights

Lasst euch automatisch Uber
Auffalligkeiten und Trends in euren
Daten informieren.

Erstellt individuelle Reports in
Sekunden, in euren eigenen Worten.

Verfugbarkeit: Ab Q4 2026 Verfligbarkeit: Ab Q4 2026
QR-Code scannen fur die ' QR-Code scannen fur die
Beta-Version. . Beta-Version.

MCP

Verbindet Personio mit den Kl-Tools, die
ihr nutzt, und holt noch mehr aus euren
HR-Daten raus.

Verfligbarkeit:
Beta fur Claude, Gemini und ChatGPT,

. allgemein verflgbar ab Q12027.

QR-Code scannen fur die Beta-Version.




Jetzt QR-Code scannen fur die
Beta-Version:
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Vielen Dank!



