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Produktentwicklung
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Fragmentierte Systeme in der Payroll bedeuten 
manuelle Arbeit – und Fehler
AKTUELLE HERAUSFORDERUNGEN

Payroll Reporting
 Reporting beschränkt sich auf Basisdaten wie Zeit 

und Gehalt
 
 Manuelle Exporte nötig, um Ergebnisse zu 

analysieren
 
 Getrennt von den übrigen Mitarbeitenden-Daten
 
 

Benefits
 Komplexe Berechnungen und Regeln, die sich 

laufend ändern
 
 Verwaltung in Excel-Tabellen und fragmentierten 

Systemen
 
 Hoher administrativer Aufwand, hohes Fehlerrisiko
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Aktuell müssen wir die relevanten Informationen zu 
Vergütung und Personalkosten aufwendig aus dem 
Brutto-Netto-Bericht herausfiltern. Übersichtlichere Reports 
würden Vergütungsentwicklungen und rückwirkende 
Änderungen schneller nachvollziehbar machen - und uns 
helfen, Auffälligkeiten und Rückfragen schneller zu klären."

Julia Streitwieser
Deputy Head of Human Resources, MaxSolar

„
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Von fragmentierten Tools zu einem System für HR + 
Payroll

Anstatt

 Workarounds mit Excel-Tabellen

 Externen Systemen

 Export- und Import-Zyklen



Alles an einem Ort

 Die Benefits, die ihr anbietet

 Die Payroll-Daten, die ihr braucht
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Q1: Welche Benefits bietet ihr 
aktuell an? 

Q2: Welche würdet ihr zukünftig 
gerne anbieten?
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Mobilität ist eine zentrale 
Benefit-Kategorie in Deutschland

Wachstum beim Bike-Leasing seit 
2019

5x
Quelle: Roland Berger (2025),  KBA Pressemitteilung (2025)

aller Neuzulassungen in Deutschland 
2025 sind gewerblich (Dienstwagen)

66%
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Neue und verbesserte Mobilitäts-Benefits werden in die 
Payroll integriert
Firmenwagen und Dienstrad nahtlos in einer Plattform verwalten

NEU

Dienstrad

VERBESSERT

Firmenwagen
Neue Funktion

Eigenständiges Dienstrad-Management, 
vollständig in die Payroll integriert

Laufende Verbesserungen

Bestehende Firmenwagen-Abläufe werden 
weiter optimiert, für eine verbesserte 
Nutzererfahrung
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Fügt Mobilitäts-Benefits direkt aus dem 
Mitarbeitendenprofil hinzu
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Richtet eine Dienstradvereinbarung ein
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Die Firmenwagen-Funktion erhält umfassende 
Verbesserungen
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Zeitplan

 MEHR  INFOS

Weitere Infos folgen über unsere 
Kunden-Kommunikationskanäle

Q4 2026 

Das Dienstrad und die Verbesserungen beim 
Firmenwagen werden im Laufe von Q4 schrittweise 
für alle Kunden verfügbar gemacht.

Q4 2026 
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Q1: Welche Fragen bekommt ihr 
am häufigsten von der 
Geschäftsführung zum Thema 
Payroll-Reporting? 

Q2: Welche Payroll-Reports erstellt 
ihr regelmäßig – monatlich oder 
quartalsweise?
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78%
müssen Personalkosten, Trends und 
Aufschlüsselungen für die 
Geschäftsführung heute noch 
manuell aufbereiten

Was wir von unseren Kunden gehört haben

67%
verlassen sich auf 
Excel-Workarounds, um 
Payroll-Reports zu erstellen

Quelle: Interne Payroll-Produktanalyse



2026

Payroll-Daten kommen zu Personio Analysen
Payroll-Kosten gemeinsam mit allen anderen HR-Daten analysieren



Payroll-Datenvorlagen
fertige Vorlagen, anpassbar an den 
eigenen organisatorischen Kontext



Report Builder
freigegebene Abrechnungslauf-
Daten, die durch rückwirkende 
Änderungen aktuell bleiben



Direkt in Analysen 
integriert
bestehende Analyse-Funktionen, 
jetzt erweitert um Payroll-Daten

  
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Vorlagen als 
Ausgangspunkt

1. Gesamtkosten 
Arbeitgeber

2. Lohnjournal

3. Kosten pro 
Abteilung

4. Kosten pro 
Kostenstelle
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Von Brutto bis 
Auszahlung, in 
einem Report

1. Bruttowerte

2. Steuern & 
Sozialversicherung

3. Netto- & 
Auszahlungswerte

4. Mitarbeitenden- & 
Zeitdaten
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Alles, was 
Analysen kann, 
jetzt auch mit 
Payroll

1. KI-Reports über den 
Assistant

2. Teilen-Funktion

3. Charts und 
Kennzahlen

4. API-Zugriff
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Zeitplan

Q4 2026

Zusammenarbeit mit ausgewählten Pilotkunden, um 
Feedback zu sammeln und zentrale Abläufe zu 
verfeinern

Q1 2027

Vollständiger Launch für alle Kunden mit dem 
kompletten Reporting-Funktionsumfang

Pilotphase Allgemeine Verfügbarkeit
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Benefits und Reporting, alles in einem System

 NEU • BENEFITS

Dienstrad-  
Management
Prozesse rund ums Dienstrad 
automatisieren – ganz ohne manuelle 
Umwege

 VERBESSERT • BENEFITS

Firmenwagen- 
Management
Firmenwagen-Richtlinien einfach 
anpassen und mehr 
Mitarbeitenden-Konstellationen 
abdecken

 NEU • REPORTING

Payroll          
Analysen
Direkte Transparenz durch 
Payroll-Daten, nahtlos integriert 
in Personio Analysen


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Mehr über Benefits 
und Reporting 
erfahren – sprecht 
mit unserem 
Experten-Team

Ihr habt noch Fragen?
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Vielen Dank!



HUG 2026 


