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+~Aktuell mussen wir die relevanten Informationen zu
Vergutung und Personalkosten aufwendig aus dem
Brutto-Netto-Bericht herausfiltern. Ubersichtlichere Reports
wurden Vergutungsentwicklungen und riickwirkende
Anderungen schneller nachvollziehbar machen - und uns
helfen, Auffalligkeiten und Rlickfragen schneller zu klaren."

Julia Streitwieser
Deputy Head of Human Resources, MaxSolar
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Neue Payroll-Benefits




FRAGEN

. Q1 Q2
- Welche Benefits Welche wirdet ihr
~ bietetihraktuellan?  zukiinftig gerne anbieten?




Mobilitat ist eine zentrale
Benefit-Kategorie in Deutschland

Bx 66%

Wachstum beim Bike- der Neuzulassungen
Leasing seit 2019 2025 waren Dienstwagen

Quelle: Roland Berger (2025), KBA Pressemitteilung (2025)



Neue und
verbesserte
Mobilitats-
Benefits werden
in die Payroll
integriert

Firmenwagen und Dienstrad
nahtlos in einer Plattform
verwalten

Dienstrad

Eigenstandiges Dienstrad-Management,
vollstandig in die Payroll integriert

Laufende Verbesserungen

Firmenwagen

Bestehende Firmenwagen-Ablaufe
werden weiter optimiert, fiir eine
verbesserte Nutzererfahrung



Fligt Mobilitats-Benefits direkt aus
dem Mitarbeitendenprofil hinzu

m Kolhorn © Q Personio durchsuchen 9 D Assistent
@ Home / Organisation / Brenna Stevens v & B
‘e
s Activ  Seit 1Jan. 2023 (3J8M) - Filhrungskraft: @) Bente de Jong
€& Software Engineer, L6 @ Product ©Q Berlin @ Engineering Kolhorn GmbH
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Uberblick  Persénliche Informationen Verglitung D i i O i Historie Rollen  Notizen Erinnerungen
oo
Ubersicht Aufschlii Y I
& Gehalt
® Gehalt Wiederkehrende Vergiitung
Fixgehalt Einmalige Vergiitung
& ince 14 .
Zuschlage

Firmenwagen-Vereinbarung

Wiederkehrend Dienstrad-Vereinbarung

Vereinbarungen zur Altersvorsorge
Fitness-Club-Zuschuss
Since 1 Jan 202 Vereinbarungen zu vermdgenswirksamen Leistungen (VWL)
Pfandung
Job Ticket

Sir Jan 2026 Nicht filr Personi erfiigba

Bonus

Verkaufsbonus 1,000.00 EUR 5



Richtet eine Dienstradvereinbarung ein

m Kolhorn ©

Q Personio durchsuchen

Dienstradvereinbarung hinziigen

Erfassen Sie ein herkdmmliches Fahrrad oder ein E-Bike bis zu 25 km/h fiir die Lohnbuchhaltung
und die monatliche Besteuerung von Sachbeziigen. Diese Einrichtung kann nicht fiir S-Pedelecs

verwendet werden.

Vertragszeitraum

Legen Sie den aktiven Zeitraum fir diese Vereinbarung fest. Das Enddatum ist optional und
kann spater ergénzt werden, falls die Vereinbarung vorzeitig endet.

Beginn der Uberlassung
1Jan 2026 (]

Das , an dem das Fahrrad an die

n wurde. Die
brechnung beriicksichtigt diesen Vorteil ab
dem Kalendermonat dieses Datums.

Ende der Vereinbarung (Optional)
31 Dec 2028

Automatisch berechnet aus Startdatum + 36 Monat:

Angaben zum Fahrrad

Laufzeit (Optional)

36 Monate v

feste Laufzeit hat
n Sie sie hier ein. Das
ot

der Leasingvertrag ein
JobRad iiblich), get
Enddatum wird a

isch berech

Zum Uberschreiben bearbeiten.

Marke und Modell identifizieren dieses Fahrrad in der Mitarbeiterakte und in der Benefit-
Ubersicht. Geben Sie sie so ein, wie sie auf dem Leasingvertrag oder Ubergabeprotokoll
stehen. Der unverbindliche Listenpreis (UVP) dient zur Berechnung des monatlichen

geldwerten Vorteils.

Marke / Hersteller

Canyon

Rahmen-/Seriennummer (Optional)

e.g. WRM22A00123

Falls das Fahrrad noch
kbnnen Sie dies spater

Model name

Charger

Unverbindlicher Listenpreis (UVP)
2169,99 EUR

Verwenden Sie den Brutto-Listenpreis aus Ihrem
Leasingvertrag, einschiieBlich aller mit dem Fahrrad
bestellten Zubehérteile.

Zusammenfassung

Wird beim Ausflillen der Informationen
aktualisiert

Bemessungsgrundlage 500,00 EUR
Monatl. geldwerter Vorteil 5,00 EUR
(steuerpflichtig)

Arbeitgeberzuschuss 30,00 EUR
Gehaltsumwandlung 120,00 EUR

Die Berechnungen und Regeln in diesem Ablauf basieren
auf den deutschen Lohn- und Steuerrechtsvorschriften.
Fiir mitarbeitende Personen, deren Gehalt nicht in
Deutschland abgerechnet wird, gt dieser Ablauf nicht.

9 D Assistent

Leasingvertragsdaten

Geben Sie die monatlichen Kosten und die Vertragsreferenz aus lhrem Leasingvertrag ein.
Diese werden zur Berechnung der Gehaltsumwandlung genutzt und auf der Lohnabrechnung

angezeigt.

Leasinganbieter (optional)
Jobrad

Das Unternehmen, das den Leasingvertrag
ausgestellt hat.

Monatliche Leasingrate

120,00 EUR

Der monatliche Betrag laut Ihrem Leasingvertrag.

Vertrags-/Bestellreferenz (optional)
AZZB1020

Auf Ihrem Leasingvertrag zu finden. Wird fiir

Versicherungsfalle und Schriftverkehr mit dem

Anbieter benétigt.

Monatlicher Arbeitgeberzuschuss (optional)
30 EUR

Der Anteil der monatlichen Leasingrate, den der
Arbeitgeber ibernimmt.

Arbeitgeberzuschuss separat auf der Lohnabrechnung ausweisen

Darstellungsbeispiel auf Lohnabrechnung

Brutto-Beziige

Lohnart Bezeichnung Betrag
10301 Gehalt 5.250,00
1271 Dienstfahrrad Gehaltsumwandlung -100,00
17000 AG-Zuschuss Dienstfahrrad 30,00
30201  gwV Dienstfahrrad 8,00

Der Arbeitgeberzuschuss erscheint als separater Posten auf der Lohnabrechnung.




Die Firmenwagen-Funktion erhalt
umfassende Verbesserungen

B Kolhorn © Q Personio durchsuchen

@

& Firmenwagenvereinbarung hinzufiigen
Erfassen Sie eine Firmenfahrzeug-Vereinbarung fiir die Lohnabrechnung und die monatliche

<) Besteuerung des geldwerten Vorteils.

B
Vereinbarungszeitraum Zusammentassung

Das Startdatum der Vereinbarung kann nach dieser Ersteinrichtung nicht mehr geéndert Aktualisiert sich beim Ausfiillen des Formulars
werden. Ein Beendigungsdatum kann spéter hinzugefiigt werden. Firmenwagen-Vorteile valisiertsieh beim Austdien des o

olo unterliegen keiner anteiligen Berechnung, sodass unvollstandige Monate volistandig in die

&
®
&

e B

Lohnabrechnung der Mitarbeitenden einflieBen Bemessungsgrundiage 67.000,00 EUR
Beginn der Vereinbarung Ende der Vereinbarung (Optional) Privatfahrten 670,00 EUR
1Aug 2026 [<] Enddatum auswahlen @
Geldwerter Vorteil gesamt 670,00 EUR
Leer lassen fiir unbefristete Vereinbarungen
Nutzungsentgelt -700,00 EUR

. N davon brutto
Vereinbarungsdetails

-670,00 EUR

davon netto -30,00 EUR
Diese Angaben bestimmen, welche geldwerten Vorteile berechnet werden und ob der/die
Mitarbeitende einen Eigenanteil leistet.
Steuerpflichtiger geldwerter Vorteil € 0,00 EUR
Wird das Fahrzeug fiir Privatfahrten genutzt?
0 Ja Die Berechnungen und Regeln in diesem Ablauf basieren

Bei Ja wird der monatliche geldwerte Vorteil (1 %-Pauschalregelung) berechnet.

auf den deutschen Lohn- und Steuerrechtsvorschriften.

Fiir Mitarbeitende, deren Gehalt nicht in Deutschland

Nein abgerechnet wird, gilt dieser Ablauf nicht.

Wird das Fahrzeug fiir Fahrten zwi und erster Arbei dtte genutzt?

0 Ja

Bei Ja wird der monatliche geldwerte Vorteil fiir Fahrten zur Arbeit im Abschnitt ,Pendeln” berechnet.

Nein

Leistet der/die Mitarbeitende einen Eigenanteil fiir das Fahrzeug?
N

9 D Assistant

Eigenanteil Mitarbeitende

Details zum monatlichen Betrag, den der/die Mitarbeitende fiir das Fahrzeug zahlt. Dieser
Betrag reduziert den steuerpflichtigen geldwerten Vorteil. Die geltende Art des Eigenanteils
entnehmen Sie der Firmenwagenvereinbarung.

Monatlicher Eigenanteil Art des Eigenanteils
700,00 EUR Nutzungsentgelt »
Pendeln Dar ispiel auf der L g

Zuséitzliche Angaben zur Berechnung des monatlick
Brutto-Beziige

Entfernung zwischen Wohnung und erster Arbeitss Lohnart  Bezeichnung Betrag
Einfache Entfernung. Angefangene Kilometer werde 10301 Gehalt 500000
abgerundet. Mindestens 1 km. W SRS oA
12 30141 Eigenanteil PKW -67000

® Wird fir die Berechnung auf 12 km abgerundet. Netto-Bezilge/Netto-Abziige

Lohnart  Bezeichnung Betrag

30002 gwV PKW 1%.1 -670,00
Berechnungsgrundlage fir die Berechnung des geli 30151 Eigenanteil PKW Abzug -3000
162,00 EUR

Da das Nutzungsentgelt den geldwerten Vorteil iibersteigt, wird es auf der Lohnabrechnung in einen

45.000 EUR x 12 km x 0,002 % x 15 Tage Brutto- und einen Nettoabzug aufgeteilt.

Pauschalbesteuerung auf den geldwerten Vorteil a.

O Ja

Bei Ja wird ein Teil des Pendel-Vorteils pauschal statt individuell versteuert

Nein
Betrag Pauschalsteuer getragen von
68,40 EUR Arbeitgeber v

Maximalbetrag laut Regelung: 68,40 €, basierend
auf 12 km x 0,38 €/km x 15 Tage.

) Hochstbetrag anwenden



Zeitplan

Q4 2026

Das Dienstrad und die
Verbesserungen beim
Firmenwagen werden im
Laufe von Q4 schrittweise
fur alle Kunden verfiigbar
gemacht

Weitere Infos folgen
uber unsere Kunden-
Kommunikationskanale



Neues Payroll-Reporting




FRAGEN

Q1 Q2
Welche Fragen bekommt = Welche Payroll-
E ihr am haufigstenvonder Reports erstellt ihr
- Geschéftsfiihrung zum regelmaBig —
- Thema Payroll- e




Was wir von unseren Kunden
gehort haben

/8%

67%

mussen Personalkosten, Trends verlassen sich auf

und Aufschliisselungen fiir die Excel-Workarounds,

Geschaftsfiihrung heute noch um Payroll-Reports zu
manuell aufbereiten erstellen

Quelle: Interne Payroll-Produktanalyse



Payroll-Daten kommen zu Personio Analysen

Payroll-Kosten gemeinsam mit allen anderen HR-Daten analysieren

R 4 Y

-+ il w

Payroll- Report Direkt in Analysen
Datenvorlagen Builder integriert
fertige Vorlagen, freigegebene bestehende Analyse-
anpassbaranden Abrechnungslauf-Daten, Funktionen, jetzt

eigenen die durch riickwirkende erweitert um

organisatorischen Kontext Anderungen aktuell bleiben Payroll-Daten
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x  Arbeitgeberkosten

Vorlagen als .
Ausgangspunkt :

Zeigt die Arbeitgeberkosten je Mitarbeitendem, vom Gesamtbrutto bis zu den Gesamtkosten, inklusive SV-Beitrdgen und Pauschalsteuern.

@ 1Apr-30Apr2026 v = Filter
Die Riickrechnung Personio ID Abteilung Vorname Nachname
1 Gesa tkosten ) Neuer Wert Alter Wert Neuer Wert Alter Wert Neuer Wert Alter Wert Neuer Wert Alter Wert
° olo 4001 Vertrieb Jonas Wildhaber
.
Arbeltgeber = 4000 Verwaltung Bernhard Lohmann
@& 4009 Produktion Miriam Achterberg
.
2. Loh njournal ® 6372 T Felix Ronneberger
& v 1 Anderung 4107 Personal Nadine Kirchhoff
Jan 2026
3. Kosten pro 5
o 4101 Vertrieb Katrin Sondermann
Abtel I u ng 4100 Verwaltung Simone Faber
4109 Produktion Tobias Kleinschmidt

4- Kosten prO P i 6472 IT Anja Vollmer
KOStenSteue 4 : 3 Lindenung 4108 Personal Ruth Steinbach

Jan 2026
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Kolhorn ©O Q Personio durchsuchen
e i i Einstell
Von Brutto bis i S
Ein umfassender Lohn- und Gehaltsbericht, der die Entgeltdaten zusammenfasst. Daten

B Personal-Nr.

=4
Auszahlung, in ;

® 1Apr-30Apr2026 v = Filter 11 Sortieren
°
einem Report B forhire

Personal-Nr. Abteilung Vorname Nachname Kostenstelle

4001 Vertrieb Jonas Wildhaber  Kostenstelle 2 (60%), | B Vorname

0lo 4000 Verwaltung Bernhard Lohmann Haup® = B Nachname

1. Bruttowerte = 4009 Produktion Miriam Achterberg Haup’ i B Kostenstelle
& 6372 IT Felix Ronneberger

R Gesamtbrutto

2 St & 4107 Personal Nadine Kirchhoff Kostenstelle 1 (50%),
. euern = B Steuerbrutto

®@
& 4101 Vertrieb Katrin Sondermann Kostenstelle 2 (60%), |
. °
Sozialversicherung = Lomsteuer
4109 Produktion Tobias Kleinschmidt Haup Krankenversicherung

| # Beitragspflichtiges Bru
3 o NettO' & | 6472 I Anja Volimer

Rentenversicherung
Ausza h I u n g swe rte 4108 Personal Ruth Steinbach Kostenstelle 1 (50%), Beitragspflichtiges Bru
Berechnen v xR Arbeitslosenversichert

Beitragspflichtiges Bru

4. Mita rbeitenden- & E w R Pflegeversicherung

Beitragspflichtiges Bru

Zeitdaten 2 Sozialversicherung

Arbeitnehmeranteil

& Sozialversicherung
& Arbeitgeberanteil




Personio

Alles, was
Analysen kann,
jetzt auch mit
Payroll

1. KI-Reports Uber den
Assistant

2. Teilen-Funktion

3. Chartsund
Kennzahlen

4. API-Zugriff

Kolhorn ©O

B > & Q B

& ®

x  Personalkosteniibersicht per Abteilung

2026

Q Personio durchsuchen

Zeigt Arbeitgeber-Gesamtkosten, Gesamtbrutto und Auszahlungsbetrag, aufgeschliisselt nach Kostenstelle. Daten 7 50

= Abteilung

 1Apr-30Apr2026 v = Filter 11 Sortieren
B Gesamtkosten (Arbeitg
Abteilung G 1 (Arbei ) utto Laufender Bezug Einmalbezug
B Gesamtbrutto
Vertrieb 2514,80 2000,00 1000,00 1000,00
Verwaltung 12008,14 933334 813334 . i B Laufender Bezug
Produktion 2022,32 1620,0 1620,00 % = B Einmalbezug
IT 827898 6666,66 6666.66 ] B Nettovergiitung
Personal 7225,50 5760,00 5760,00 -
B Auszahlungsbetrag
Gesamt 32049,74 25380,00 24180,00 S

Berechnen v

Segmentieren nach 1 2

B Abteilung

Visualisierungsformat

Anzeigeoptionen

Die Riickrechnung
Alle auf friihere Abrechnungszeitra
Anderungen anzeigen



Zeitplan

Q4 2026

Pilotphase

Zusammenarbeit mit
ausgewahlten Pilotkunden,
um Feedback zu sammeln
und zentrale Ablaufe zu
verfeinern

Allgemeine Verfligbarkeit

Vollstandiger Launch fiir alle
Kunden mit dem kompletten
Reporting-Funktionsumfang



Die wichtigsten Punkte




Benefits und Reporting, alles in einem System

P

&

Dienstrad-
Management

Prozesse rund ums
Dienstrad automatisieren
— ganz ohne manuelle
Umwege

\

=]

Verbessert * Benefits

Firmenwagen-
Management

Firmenwagen-Richtlinien
einfach anpassen und mehr
Mitarbeitenden-
Konstellationen abdecken

\

Neu * Reporting

Payroll
Analysen

Direkte Transparenz
durch Payroll-Daten,
nahtlos integriertin
Personio Analysen

\




Personio

Ihr habt noch Fragen?

Mehr Uber Benefits
und Reporting

erfahren — sprecht
mit unserem
Experten-Team







Vielen Dank!

by Personio

=
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